Whiosek nalezy DRUKOWAC DWUSTRONNIE zalgeznik nr 4

i wypetnia¢ DRUKOWANYMI LITERAMI
druk dla emeryta/ rencisty UW

Whiosek
o przyznanie dofinansowania dodatkowego wypoczynku
w okresie Swiagt Bozego Narodzenia 2020 i Nowego Roku

1. TMi€ i NAZWISKO .ucucueerererererereseneesnsisisisenssenssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasasasssssasssssasssssssasasass
2. Numer PESEL ...cooueassessssossosseess 3. Telefon do kontaktu .....ccceeeereenencne

4. Wydzial/ Jednostka organizacyjna....c..cceveeeineeiiecinnecieccnnrcnntcsnssonsscnns

5. Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochdd brutto na osobg w rodzinie ze wszystkich zrédet,

tacznie z dochodami 0sob pozostajgcych ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym
(obliczony zgodnie z § 6 ust. 6 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych)

T comaomnive soss SRR BARE: S5  SSARREA L 8358

6. Jestem osobg stanu wolnego samotnie wychowujacg dziecko/ dzieci TAK - NIE

7. Wychowuje dziecko/ dzieci catkowicie niezdolne do samodzielne;j
egzystencji ze wzgledu na chorobg, wymagajace stalej opieki TAK - NIE
i pomocy 0s6b drugich w pelnieniu rol spofecznych i codziennej
egzystencji
W wypadku odpowiedzi twierdzacej, nalezy dolaczy¢ orzeczenie instytucji
uprawnionych do orzekania o stopniu niepelnosprawnosci, zgodnie z § S ust. 2 pkt 2
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

7. PROSZE O WYPLATE (zaznaczy¢ whasciwy kwadracik)
(I Przelewem Na KONEO N .....cccuecrueecnsuscssascssussscsssssssassssssssessssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssessns
(prosze wypetni¢ tylko w przypadku, gdy numer konta nie byt uprzednio zgtaszany w BSSoc.)

[]gotéwka do odbioru w oddziale Banku Millennium
[]przekazem pocztowym na adres:

(data ztozenia wniosku) (podpis wnioskodawcy)

Decyzja w sprawie przyznania dofinansowania dodatkowego wypoczynku
w okresie Swiat Bozego Narodzenia 2020 i Nowego Roku
Stwierdzam, ze wymieniony powyzej wnioskodawca jest emerytem/ rencista naszego Wydziatu/

Jednostki Organizacyjne;.
Na podstawie powyzszego oswiadczenia przyznaj¢ dofinansowanie dodatkowego wypoczynku

W WYHOROSCL BITHD s isncasasivinnisssnimsasms ansmins s zt

Warszawa, dnia ................... e
(podpis, pieczatka imienna
Dziekana / Kierownika Jednostki
lub osoby upowaznionej)



Klauzula informacyjna

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Uniwersytet Warszawski
z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/ 28, 00-927 Warszawa.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujagcego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowa¢ si¢ za posrednictwem adresu
e-mail: iod@adm.uw.edu.pl

Pani/ Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyznawania, wyplaty i rozliczania

swiadczenia ZFSS: , dofinansowanie dodatkowego wypoczynku w okresie Swiat Bozego
Narodzenia 2020 i Nowego Roku™.

Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO* — przetwarzanie jest
niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze. Obowigzek
prawny wynika z przepisoOw ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustawy
o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikéw i platnikow; ustawy o podatku dochodowym
od 0sdb fizycznych.

Podanie danych jest dobrowolne, w przypadku niepodania danych: przyznanie, wyplata i
rozliczenie §wiadczenia ZFSS ,,dofinansowanie dodatkowego wypoczynku w okresie Swiat
Bozego Narodzenia 2020 i Nowego Roku” nie bedzie mogto zostaé zrealizowane.

Dostgp do Pani/ Pana danych osobowych beda posiada¢ upowaznieni pracownicy
i wspotpracownicy administratora. Dane osobowe beda udostgpniane podmiotom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa. Odbiorcg danych osobowych mogg by¢ takze
podmioty odpowiedzialne za niszczenie dokumentacji na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych, co zapewni Pani/ Pana danym odpowiedni stopien
ochrony.

Dane osobowe przekazane na wnioskach przechowywane beda przez okres 5 lat od konca roku
kalendarzowego, w ktorym $§wiadczenie zostalo wyplacone.

Na zasadach okreslonych przez RODO posiada Pani/ Pan prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia (z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO),
ograniczenia przetwarzania. Ma Pani/ Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Pani/ Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu.

Klauzula informacyjna znajduje si¢ rowniez na stronie www.uw.edu.pl/pracownik/wsparcie-
socjalne-dla-pracownika oraz na tablicach informacyjnych w siedzibie Biura Spraw Socjalnych.

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/ 46/ WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 ze

zm.)



